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REGOLAMENTO SULL’ INSERIMENTO, AFFIANCAMENTO, ADDESTRAMENTO DEI NEOASSUNTI
RISORSE PREVISTE:
· Responsabile Unità Locale (RUL)
· Responsabile della Formazione (RF)
· Tutor Aziendale (TA)

Ruolo del Responsabile Unità Locale (RUL)
· Prima Accoglienza del neoassunto
· Guida e supervisiona l’attività di formazione e aggiornamento
· Giudizio finale del neoassunto (tramite scheda di verifica a cura del tutor assegnatogli)
· Comunica al RF il nominativo del neoassunto tramite indirizzo email

Ruolo Responsabile Formazione (RF)
· Si occupa della formazione obbligatoria in ingresso 
· Determina gli strumenti e le risorse per far fronte a tali esigenze 
· Seleziona gli strumenti per il personale da aggiornare e formare (tramite seminari, corsi, esercitazioni pratiche…..)
· Specifica gli indicatori e standard per misurare l’efficacia degli interventi formativi
· Organizza la formazione relativa alla sicurezza in collaborazione con l’RSPP

Ruolo del Tutor Aziendale
· Presa in carico del neoassunto, a seconda del piano di inserimento per area:
· Area medica
· Area infermieristica
· Area riabilitazione domiciliare
· Area riabilitazione in sede
· Area amministrativa
· Area della formazione
· Area specialistica ambulatoriale 
· Compilazione della scheda di valutazione del neoassunto
· Al termine dell’affiancamento compilazione della scheda finale di valutazione del neoassunto
· Consegna della documentazione al RUL
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